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Steuerfachangestellte/n (m/w/d) / Steuerfachwirt/in
(m/w/d) – Jahresabschluss und Steuererklärung
Beschreibung
HLB Augsburg Schwaben ist eine expandierende Kanzlei der Steuerberatung,
Wirtschaftsprüfung und Rechtsberatung mit rund 130 Mitarbeitenden, vertreten an
den Standorten Augsburg, Friedberg, Gersthofen, Günzburg, Ichenhausen,
Memmingen, Neu-Ulm, Rot a.d. Rot und Schwabmünchen.

Unser dynamisches Team aus Expertinnen und Experten berät und begleitet
mittelständische Unternehmen und Privatpersonen mit fachübergreifendem Know-
how. HLB Augsburg Schwaben gehört zu den führenden Kanzleien der Region
Augsburg-Schwaben-Allgäu mit einem hochmotivierten Team. Bei
grenzüberschreitenden Fragestellungen greifen wir auf das internationale HLB
Netzwerk zu, das in 156 Ländern vertreten ist.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für
unser Büro in Neu-Ulm in Vollzeit als

Steuerfachangestellte (m/w/d) / Steuerfachwirt (m/w/d) – Jahresabschluss
und Steuererklärung

Ihr Tätigkeitsbereich

Sie erstellen Jahresabschlüsse für Einzelunternehmen, Personen- und
Kapitalgesellschaften Ihres eigenen Mandantenkreises.
Sie erstellen Gewinnermittlungen insbesondere für Freiberufler (m/w/d) und
entsprechende Berufsausübungsgesellschaften.
Außerdem sind Sie für die Steuererklärungen Ihres Mandantenkreises
verantwortlich, zu welchem Unternehmen verschiedener Rechtsformen
zählen.
Die Betreuung von anspruchsvollen Finanz- und Lohnbuchhaltungen kann
Ihr Aufgabengebiet ergänzen.
Je nach Ihren Neigungen kann Ihr Aufgabenspektrum akzentuiert werden.

Ihr Profil

Ihre Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten, ggf. mit
Zusatzqualifikation zum/zur Steuerfachwirt/in, haben Sie erfolgreich
abgeschlossen.
Sie verfügen idealerweise bereits über eine mehrjährige Berufserfahrung.
Die MS-Office-Programme und DATEV nutzen Sie sicher.
Sie zeichnet eine zuverlässige, strukturierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise aus.
Sie betreuen und beraten Ihre Mandanten engagiert und sind diesen
gegenüber offen und zugewandt.
Sie sind aufgeschlossen gegenüber neuen Ansätzen und legen Wert auf
laufende Fortbildung.

Unser Angebot

Arbeitgeber
HLB Augsburg Schwaben

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Start Anstellung
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Paulstraße 10, 89231, Neu-Ulm

HLB Augsburg Schwaben https://www.hlb-augsburg.eu



Gestaltungsspielraum für Ihre Arbeit: Wir schätzen Ihre Ideen und geben
Ihnen die Möglichkeit, aktiv an der Weiterentwicklung unserer Prozesse
teilzuhaben.
Erleben Sie eine vielfältige Mandantenlandschaft mit Kunden aus
verschiedenen Branchen und Bereichen.
Fächerübergreifendes Know-how: Nutzen Sie das Wissen unseres
Expertenteams und unser internationales Netzwerk, um Ihr Fachwissen zu
erweitern und Ihre Fähigkeiten auszubauen.
Ihre Vergütung: Wir honorieren Ihr Engagement mit einer attraktiven und
leistungsgerechten Vergütung.
Mitarbeitervorteil: Nutzen Sie exklusive Mitarbeiterrabatte (Corporate
Benefits).
Entwicklungsmöglichkeiten: Wir legen Wert auf Ihre Weiterbildung und
bieten Ihnen zahlreiche Chancen zur persönlichen und beruflichen
Entwicklung.
Flexible Arbeitszeitgestaltung: Ihre individuellen Bedürfnisse sind uns
wichtig. Deshalb bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und nach Absprache
Homeoffice an, um Ihre Arbeit optimal mit Ihrem Leben zu vereinbaren.
Gemeinschaft: Feiern, Netzwerken und gemeinsam Spaß haben – bei
unseren regelmäßigen Mitarbeiterevents stärken wir den Teamgeist und
fördern den Austausch.
Arbeitsplatz mit Charme an einem attraktiven Standort: Unser Büro in Neu-
Ulm liegt innenstadtnah und ist gut angebunden an den öffentlichen
Nahverkehr.

Kontakt
Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per Email
an bewerbung@hlb-augsburg.eu.

HLB Augsburg Schwaben GmbH & Co. KG
Frau Nadine Wigger
Gögginger Str. 105A
86199 Augsburg

www.hlb-augsburg.eu

Tel. +49 821 99601-0
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